INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO - PREVBOM
Rua Cap. Cristévao Gongalves dos Santos, n°. 42 — 37220-000 — Bom Sucesso — MG
prevbom@prevbom.mg.gov.br

ATA 001/2020

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO-PREVBOM

Participantes: Membros do Comité de Investimentos

As nove horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e vinte, deu-se o inicio da reunido dos
membros do Comité abaixo assinado, nomeados pela Portaria n® 007/2019, de 09 de maio de 2019,
convocados via telefone dia 18/02/2020. Dando inicio aos trabalhos o presidente procedeu a leitura
da pauta do dia que tratou dos assuntos abaixo relacionados:

Resgate para pagamento da folha de dezembro: serd resgatado do Fundo BB IDKA 2 Titulos Pablicos
FI Renda Fixa Previdencidrio, no valor RS 446.622.51 (quatrocentos e quarenta e seis mil, seiscentos e vinte
e dois reais e cinquenta ¢ um centavos), apds analise da carteira ¢ mantendo a estratégia que vem sendo
adotada ¢ por decisdo do Comité. Resgate para pagamento das despesas administrativas: a) sera feito o
resgate do Fundo Caixa Brasil FI Renda Fixa Referenciado DI LP para pagamento das despesas
administrativas referentes ao més de fevereiro/2020. b) Sera aplicado no Fundo Caixa Brasil FI Renda Fixa
Referenciado DI LP no valor de RS 30.067.21 (trinta mil, sessenta e sete reais e vinte € um centavos)
referente ao empréstimo consignado em folha dos servidores inativos do Prevbom junto a Caixa Econdémica
Federal, o qual serd resgatado no dia do débito. Credenciamento: foi aprovado o credenciamento do Banco
Bradesco S.A. (administrador) com indice de gestdo de qualidade RP1 e do BRAM — Bradesco Asset
Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios com indice de gestdo de qualidade RPI.

Iisgotada a pauta do dia e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi declarada encerrada a reunido.
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